PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos ,, Vaivorykstés tako* gimnazijos
Vilniaus filialo direktoriaus 2026 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-26/01-02-01

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIVORYKSTES TAKO“ GIMNAZIJOS VILNIAUS FILIALO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Vaivorykstes tako* gimnazijos Vilniaus filialo (toliau — Gimnazija) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg tvarka, taip pat
materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu (toliau — DAJ), Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
apibréZtas sgvokas.

4. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio
uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kilmeés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos bitklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokines ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir

vieSumo principais.



II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Darbo sistemoje numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy.

6. Konkreti pareigin¢ alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokejimo formos gali buti nustatomos
Gimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Gimnazijos
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ Atlyginimo bazinio dydzio.

8. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareigin¢ alga apskaiciuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

9. Darbuotojy darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie
turi jtakos pareiginés algos dydziui, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy
dél darbuotojy darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo,
1gyty kitose darbovietése, darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus ar jo priskirto atsakingo darbuotojo
prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése igyta darbo patirtj, kvalifikacine
kategorija, darba ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodanciy dokumenty, pareiginés algos
koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Gimnazijoje jgyta darbo patirtj, kvalifikacine

kategorijg, darbo ir pedagoginio darbo stazg.



III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmoke¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

11.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

11.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta
kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo kvalifikacijos reikalavimai.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

12.1. Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. Gimnazijos mokytojai, neformaliojo Svietimo mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

12.4. Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologo asistentas), kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, psichologo pareigybé, kuri priskiriama
Al lygiui, atsizvelgiant  buting i$silavinima toms pareigoms eiti;

12.5. specialistai (administratorius, bibliotekininkas, IT specialistas), kuriy pareigybés priskiriamos A2
lygiui ir laborantas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

12.6. kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjas, sekretorius), kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

12.7. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.



13. Gimnazijos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy, tai yra kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Gimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis
ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biti kei¢iami pareigybés
apraSymo keitimo metu, Gimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos perzitiros metu.

14. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa pagal nustatyta vykdomos
veiklos poreik]j.

15. Darbuotojy (iSskyrus mokytojo) pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-
177 patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apraSymo metodika.

16. Darbuotojo (i8skyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

16. 1. pareigybés grupé;

16. 2. pareigybes pavadinimas;

16. 3. pareigybés lygis;

16. 4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

16. 5. pareigybei priskirtos funkcijos.

17. Mokytojy pareigybés aprasymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy aprasymo
metodika.

IV SKYRIUS
KRUVIO SANDARA. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

18. Mokytojy darbo kriivio sandara sudaroma pagal Apraso 1 prieda. Svietimo pagalbos specialisty
(specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio
sandara sudaroma pagal DA 4 priede nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma.

19. Pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

19.1. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

19.2. darbo funkecijy jvairove (nekontaktinés valandos Gimnazijos bendruomenés labui);

19.3. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimg (mokytojo kvalifikaciné
kategorija);

19.4. profesinio darbo patirtj;



19.5. veiklos sudétinguma (ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius, uZsieniecius,
konsultuojant besiugdancius Seimoje mokinius bei darbg su atnaujintomis bendrosiomis ugdymo
programomis).

20. Gimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, taip
pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, jvertinus Gimnazijos finansines galimybes, atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos specifika,
pareigybéms priskirtas funkcijas, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis ir nepaZeidZiant kity
teisés akty. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

20.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZianti geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis;

20.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio lygi
uz laukiama rezultata;

20.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

20.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

21. Pareiginés algos dydis nustatomas i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficiento intervalo, nurodyto 2 priede.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

23. Darbininko vieno etato pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Gimnazijos Darbo apmokeéjimo sistema,
sulygstamg darbo sutartyje, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareigin¢ alga nustatoma pagal Apraso 2 prieda,
atsizvelgiant | darbo staza.

27. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo jgijus aukStesne
kvalifikacine kategorija. Igijus kategorija laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d., koeficiento
dydis nustatomas i§ naujo nuo rugse¢jo 1 d., o jgijus aukstesne kvalifikacing kategorijg laikotarpiu nuo

rugsejo 1 d. iki gruodzio 31 d., pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.
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28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas
latkomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas 1§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

29. Darbininky pareiginé¢ alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

30. Vadovaujantis DAJ 2 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
psichologams, psichologo asistentams, dirbantiems:

30.1. su 1-5 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais, didinami
1 proc.;

30.2. su 6-10 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais,
didinami 2 proc.;

30.3. su 11-15 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais,
didinami 3 proc.;

30.4. su 16-20 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais,
didinami 4 proc.;

30.5. 21-25 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais, didinami
5 proc.;

30.6. su virs 25 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais,

didinami 10 proc.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

31. Priemokos darbuotojams, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj gali biti skiriamos uz:

31.1. kito darbuotojo pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas; darbuotojui, vykdanciam dal; kity darbuotojy (A, B, C, D lygio) funkcijy, mokama nuo 10
iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir

vadavimo trukmeés;



31.2. papildomy uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis, arba kai atlieckamos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos; mokama priemoka, ne mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

31.3. jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta Darbo apmokéjimo sistemoje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita
darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla vykdé ne visg
ménes], o tik jo dali (pavyzdziui kelias valandas, dienas, savaites), priemokos dydis negali biti
mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy
uzduoc€iy ar jprastos darbo kriivio vir§ijancios veiklos) vykdymo laikui, t.y. taikant vienos valandos
pareiginés algos dydj ir ji padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo
kriivio virSijancios veiklos) metu dirbto laiko.

33. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo ir darbuotojo bendru sutarimu. Priemoka skiriama Gimnazijos
direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti nurodyta informacija, uz kg nustatyta priemoka mokama,

priemokos dydis ir aplinkybés.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (premija) uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. poilsio dieny suteikimu (ne daugiau kaip 10 papildomy mokamy poilsio dieny per metus);

34.4. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis ir reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos kirimo ir inovacijy diegimo;
darbuotojui gali buti skiriama piniginé iSmoka priklausomai nuo uzduociy masto ir jy atlikimo trukmes
(nuo 10 iki 100 proc. pareiginés algos);

34.5. iSmoka nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos uz konkrety atlikta darba, pasiektus konkrecius

rezultatus ir kaip individualus darbuotojo paskatinimas uz darbuotojo pasitlyty idéjy inovacijy
7



igyvendinima, aktyvig ir produktyvig veikla darbo grupiy ir metoding¢je veikloje, darbo funkcijy
atlikima nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu, kai tai suderinama su pareigybés aprase nustatytomis
funkcijomis.

35. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Gimnazijos turimy lésy

biudzetui.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

36. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasSytiniai pras§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ Gimnazijai skirty 1&sy.

37. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Gimnazijos skirty 1€y gali biiti iSmokama iki
2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
prasSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

38. Materialing pasalpg Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos vadova, skiria Gimnazijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ Gimnazijos turimy léSy. Gimnazijos vadovui materialing pasalpa
skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti jstaiga (steig€jas) i§ jo vadovaujamai jstaigai turimy

1ésy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. ApraSas perziirimas ir papildomas pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams,

reglamentuojantiems darbo uzmokesc¢io mokéjimo principus ir tvarkas.




VieSosios jstaigos ,,Vaivorykstés tako* gimnazijos Vilniaus filialo
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos apraso
1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO IR BENDROJO UGDYMO
PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savaitg yra
36 valandos. Darbo laikg sudaro:

1. kontaktinés 24 valandos per savaitg, skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais;

2. netiesioginiam darbui su mokiniais skiriama 12 valandy per savaite (ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulé¢jimui ir veiklai

mokyklos bendruomengje).

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

MOKINIO PADEJEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pedagoginio d?rbo stazas Pareigines algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633




PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
ivertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus. Kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo

pagalbos klausimais ir kt.

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis
pedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas, socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,288l 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas,

vyresnysis, socialinis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas. 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
socialinis pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos

1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

psichologas
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VieSosios jstaigos ,,Vaivorykstés tako* gimnazijos Vilniaus filialo
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
. - Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mok kaic¢
ORIty skaicius iki 10 nuo daugiau kaip 10iki 15 | daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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