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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIVORYKSTES TAKO“ GIMNAZIJOS VILNIAUS FILIALO
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.VieSosios jstaigos ,,Vaivoryksteés tako* gimnazijos Vilniaus filialo (toliau — Gimnazija)
ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato Gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos paskirti, uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos
organizavimg ir vykdyma, rodiklius, jy atrankos kriterijus ir tvirtinima, disponavimag
stebésenos informacija bei fiksavima.

2. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné Gimnazijos ugdymo proceso biiklés bei
kaitos analize, vertinimas, prognozavimas, tam tikry duomeny rinkimas.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus ir vykdyti
ugdymo kokybe laiduojant; valdyma, taip pat informuoti mokyklos bendruomeng apie ugdymo
organizavimo kokybeés bukle.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai yra $ie:

4.1. Analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle, kaitg ir jai daranCius jtaka veiksnius,
atsizvelgiant | keliamus tikslus ir uzdavinius;

4.2. Diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso
kaita;

4.3. Laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalba mokytojams;

4.4. Priziureti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, kaip vykdomas strateginis planas, mety
veiklos planas, mokslo mety ugdymo planas;

4.5. Atrasti ir skleisti paZzangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja darbo
patirtj;

4.6. Teikti ir skelbti ugdymo proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacija
Gimnazijos bendruomenei.

5. Stebésenos principai:

5.1. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
biklei vertinti ir sprendimams priimti;



5.2. sistemingumas — steb&jimas atlickamas planingai, suderintai ir laikantis tgstinumo;

5.3. neSaliSkumas — vykdoma be iSankstinio nusistatymo, laikantis profesinio
nepriklausomumo principy;

5.4. patikimumas — duomenys renkami laikantis duomeny rinkimo standarty, skelbiama
tikrove atitinkanti informacija;

5.5. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja duomeny
anonimiSkuma, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus;

6. Ugdomosios veiklos stebé¢jimo objektas:

6.1. pamokos ir popamokinés veiklos uzsiémimai;

6.2. klasiy vadovy, pagalbos specialisty veikla;

6.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

6.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

6.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

7. Ugdomosios veiklos stebéjimo rodikliai:

7.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

7.2. pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos steb¢jimas;

7.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi, lankomumo ir elgesio problemy;

7.4. darbas su gabiais mokiniais;

7.5. besiruosSianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

7.6. 1 ir 5 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

7.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas ir klasés valdymas;

7.8. pamokoje taikomy metody ir formy tinkamumas;

7.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje
veiksmingumas;

7.10. mokiniy darbo kruvio tinkamumas;

7.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

7.12. mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

7.13. griztamojo rySio uztikrinimas pamokoje;

7.14. ugdymo proceso organizavimo SiuolaikiSkumas;

7.15. neformaliojo vaiky Svietimo uZsiémimy organizavimo kokybé, konsultacijy ir
renginiy organizavimo kokybé¢;

7.16. elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

7.17. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

7.18. trimestry, pusmeciy, metiniy jvertinimy, nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy
ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy rezultaty analize;

7.19. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé;

7.20. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty savianaliz¢.

8. Rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biiklg ir Gimnazijos
ugdymo proceso tiksly jgyvendinima.



IT SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdomosios veiklos formaligja stebéseng mokykloje vykdo mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pakviesti pedagoginiai darbuotojai.

10. Ugdomosios veiklos stebésenos organizavimas ir vykdymas yra:

10.1. reguliarus — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis Gimnazijos
mety veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, patvirtintais patvirtintg pedagoginés veiklos prieziiiros
ir ménesiy veiklos planais;

10.2. nereguliarus — atsizvelgiant ] ugdymo proceso metu iskylanc¢ias problemas
(mokytojy praSymu arba skundai) arba mokytojo iniciatyva vedamas atviras pamokas.

10.3. operatyvus ugdomosios veiklos stebéjimas — trumpalaikis (iki 10 proc. pamokos ar
kitos ugdomosios veiklos trukmés) direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui
apsilankymas be iSankstinio persp¢jimo, skirtas bendram ugdymo proceso stebéjimui.

11. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui ugdomosios veiklos
stebéjimui skiria ne maziau kaip 20 pamoky (kity uzsiémimy) per mokslo metus.

12. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdydami ugdomosios
veiklos prieziiirg privalo:

12.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy ir pedagoginés veiklos priezitiros

12.2. informuoti apie planuojama stebéseng ne véliau kaip prie$ 1 dieng (esant skundams
— ne véliau kaip pries stebimg pamoka);

12.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

12.4. vykdant stebésena, nekelti jtampos Gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodzZiais, nei veiksmais nedaryti
jtakos ugdymo procesui;

12.5. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla;

12.6. atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

13. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny
rinkimo dubliavimo.

III SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

14. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo lentel¢je (1 priedas).

15. Stebésenos vykdytojai po stebétos veiklos sutartu laiku aptaria stebétg veikla su
mokytoju ar pagalbos mokiniui specialistu, kuris ja vykde, jvardina stiprigsias ir tobulintinas
sritis, teikia rekomendacijas.



16. Stebésenos vykdytojai po veiklos steb¢jimo ugdomosios stebésenos medziaga
pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

17. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinete.

18. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar Pedagogy taryboje, esant poreikiui pateikiama darbuotojy
atstovams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ApraSo vykdyma kontroliuoja mokyklos direktorius, jo igyvendinima aptaria su
stebétojais.

20. Apraso pakeitimus inicijuoja direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Pedagogy taryba. Tvirtina Mokyklos direktorius.




Ugdomosios veiklos stebésenos
tvarkos apraso
1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIVORYKSTES TAKO“ GIMNAZIJOS VILNIAUS FILIALO
PAMOKOS STEBEJIMO LENTELE

Vilnius

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas, turima kvalifikaciné kategorija

Vertintojas, turima kvalifikaciné kategorija

Klase mokiniy skaicius klaséje , dalyvauja pamokoje , pamokos ar kitos
ugdomosios veiklos tema

STEBEJIMO TURINYS Labai Gerai | Patenki | Reikia Néra /
ASPEKTAI gerai namai | tobulinti | negaléjo
buti

Pamokos mokymo(si) uzdaviniy
kélimas, apibréZtumas.

Pamokos Pamokos struktiiros logiSkumas,
planavimas ir | pagrjstumas.

organizavimas | Mokymosi uzdaviniy, metody,
mokymo formy bei mokymosi
priemoniy dermé.

Laiko panaudojimo racionalumas ir
veiksmingumas.

Mokytojo aiSkinimo ir nurodymy
suprantamumas.

Mokymo medZiagos aktualizavimas.

Aktyviyjy mokymosi metody
naudojimas, darbas grupése.

Individualaus ir grupinio darbo
Mokymas derinimas.

Namy darby apimtis, tikslingumas,
individualizavimas.

Suzadinimo metody naudojimas.

Skaitmeniniy priemoniy
naudojimas.




Ugdymo turinio integralumas.

Kompetencijomis gristas ugdymas.

Mokiniy
mokymasis

Mokiniy aktyvumas, geb&jimas
savarankiSkai atlikti uzduotis,
vertinti savo atliktg darbg.

Darbas porose, gabesniy mokiniy
pagalba silpniau besimokanciam
mokiniui.

Pagalba
mokiniui

Diferencijavimas konsultuojant ir
teikiant pagalbg specialiyjy poreikiy
mokiniams.

Ugdymo turinio diferencijavimas
gabiems mokiniams, papildomy
uzduociy pateikimas.

Vertinimas

Formalusis ir neformalusis
vertinimas pamokos metu.

Vertinimo individualizavimas,
kiekvieno mokinio pasiekimy ir
asmeninés pazangos matavimas.

Konkrecios informacijos suteikimas
mokiniams apie jy pazangg ir
pasiekimus, sékme ir spragas.

Pamokoje sukauptos vertinimo
informacijos panaudojimas
mokymo(si) uzdaviniui pasiekti.

Mokymosi
aplinka,
klaseés
valdymas

Mokymosi strategijy taikymas
(mokiniai gali naudoti klasés erdves,
priemones, kaip netiesioginés
pagalbos banka.

Mokiniams sudarytos salygos
kokybiskam bendradarbiavimui,
diskusijy ir pokalbiy skatinimas.

Palankios mokymosi aplinkos
kiirimas.

Betarpiskas, aktyvus bendravimas ir
bendradarbiavimas su mokiniais,
pasitikejimu grjsti santykiai.

Elgesio problemy sprendimas.

Pasiekimai
pamokoje

Pamokos uzdavinio pasiekimas.

Mokiniy jsivertinimo
organizavimas.

Pamokos rezultaty apibendrinimas,
aptarimas, grjztamasis rysys.




Vertintojo pastabos ir siiilymai

Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:

(Vertintojo pareigos) (Paragas) (Vardas ir pavardé)
(Mokytojo ar pagalbos specialisto (Parasas) (Vardas ir pavardeé)
pareigos)



